
5 pasos para transformar 
una empresa desde 
adentro
Desde nuestra experiencia como consultores de negocio en empresas 

familiares, te guiamos en la transformación interna para el éxito 

duradero.

www.atienzpro-transforma.com

http://www.atienzpro-transforma.com


¿Tu equipo tiene talento pero el negocio no 
despega?

Desafíos comunes

Procesos lentos, liderazgo 

ausente, colaboradores 

apagados.

Falta de enfoque 
humano

No es falta de esfuerzo, es falta 

de enfoque en las personas.

Lo que aprenderás

5 pasos que transforman el 

negocio desde adentro.



Paso 1 – Diagnóstico con sentido humano

Ver personas, no solo números

El cambio comienza al entender qué motiva o frena a tu 

equipo.

Escucha emocional

Diagnóstico real que incorpora sentimientos, no solo 

indicadores.

"El liderazgo comienza con el respeto genuino por 

quienes te rodean." – H. Schultz



Paso 2 – Plan de desarrollo a la medida

Entrenamientos 
personalizados

Cada rol requiere herramientas y 

metas específicas.

No copies fórmulas

Crea planes adaptados a las 

necesidades reales del equipo.

Disciplina constante

Como Michael Jordan, el éxito 

requiere práctica continua, no solo 

talento.



Paso 3 – Activa el liderazgo 
humano

Inspirar desde el propósito

Liderar es conectar con el porqué del trabajo.

Roles del líder

Ser guía, coach, mentor o jefe según la situación.

"Los grandes líderes parten del porqué." – Simon 

Sinek



Paso 4 – Vive la cultura, no la impongas

Más que palabras

La cultura se muestra en cómo 

hablas y decides.

Reconocimiento y 
escucha

Practica la vulnerabilidad para 

crear confianza real.

"La vulnerabilidad crea 

confianza." – Brené Brown



Paso 5 – Mide, ajusta y celebra

Medir

Lo que no se mide no mejora.
1

Ajustar

Evalúa resultados y adapta 

estrategias continuamente.2

Celebrar

El reconocimiento multiplica el 

compromiso y el cambio.
3

"El cambio sostenido viene con 

seguimiento y compromiso." –

John Kotter

4



Transformar una empresa 
es posible

Empieza por tu gente

El motor del cambio está en el equipo.

Sesión gratuita

Descubre cómo con nuestro análisis y observación.

Contacto

www.atienzpro-transforma.com


